La presente scheda, rigorosamente in pdf,  deve essere inviata all’email VVMM008008@ISTRUZIONE.IT
Indicando nell’oggetto: RICHIESTA VALORIZZAZIONE DEL MERITO entro il 10 giugno 2020

[bookmark: _GoBack]SCHEDA PER LA RICHIESTA DI ATTRIBUZIONE DEL BONUS PREMIALE


COGNOME E NOME DEL DOCENTE:
ISTITUTO:


	CRITERI DI ACCESSO
	SI/NO

	1) NON ESSERSI ASSENTATI PER Più DEL 15% DEL MONTE ORE ANNUO CON ESCLUSIONE DEI GIORNI DI LUTTO PREVISTI DAL CONTRATTO, DEI RICOVERI E DELLE TERAPIE SALVAVITA
	

	2) NON AVER SUBITO SANZIONI DISCIPLINARI NEGLI ULTIMI 2 ANNI
	

	3) ESSERE DOCENTE DI RUOLO
	




	AMBITO 1:
QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO E DEL CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA NONCHE’ DEL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI

	Indicatori
	Inserire descrittori di interesse: a cura del docente
	Breve descrizione dell’attività svolta

	A-1: Qualità dell’insegnamento
	
	

	A-2: Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
	
	

	A-3: Successo formativo e scolastico degli studenti
	
	

	
	
	

	AMBITO 2:
RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHE’ DELLA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE

	Indicatori
	Inserire descrittori di interesse: a cura del docente
	Breve descrizione dell’attività svolta

	B-1: Potenziamento delle competenze degli alunni
	
	

	B-2: Sperimentazione e innovazione
	
	

	B-3: Spirito collaborativo e contributo alla crescita della comunità educante
	
	

	
	
	

	AMBITO 3:
RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

	Indicatori
	Inserire descrittori di interesse: a cura del docente
	Breve descrizione dell’attività svolta

	C-1: Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico
	
	

	C2: Formazione del personale
	
	

	
	
	




BREVE DESCRIZIONE DIDATTICA A DISTANZA 


	TIPOLOGIA
	DESCRIZIONE
	NOTE DS

	STRUMENTI
	
	

	MATERIALI
	
	

	ATTIVITA’ SINCRONA CON TUTTO IL GRUPPO CLASSE
	
	

	ATTIVITA’ SINCRONA CON GRUPPI DI LIVELLO
	
	

	ATTIVITA’ SINCRONA CON SINGOLI ALUNNI
	
	

	ATTIVITA’ ASINCRONA
	
	

	CRITICITA’
	
	

	PUNTI DI FORZA
	
	

	DESCRIZIONE DEL LAVORO SVOLTO

	
	

	CORSI DI FORMAZIONESULLA DAD
	
	

	ALTRO
	
	






Data:
 
Firma del docente: 





ULTERIORI ELEMENTI DI VALUTAZIONE A CURA DELLA DS: 

	Indicatore
	SI/NO

	Spirito di collaborazione
	

	Spirito di iniziativa
	

	Carico di lavoro
	

	Impegno profuso
	

	Eccellenza dei risultati
	

	Contributo al miglioramento
	



LIVELLI RAGGIUNTI (DA 1 A 4) A CURA DELLA DS

	LIVELLO
	SI/NO
	NOTE

	LIVELLO 1
	
	

	LIVELLO 2
	
	

	LIVELLO 3
	
	

	LIVELLO 4
	
	








